Lo .| Ministerio
PERU | de Desarrollo Agrario
/ y Riego

Oficina General de Gestién de Oficina de Desarrollo del Talento
Recursos Humanos Humano

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS
D.LEG 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N° 005-2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH
“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) UN/A OPERADOR DE
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES PARA LA OFICINA DE DEFENSA NACIONAL Y
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES”

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS

MiNIMOS DEL PUESTO
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION OBSERVACIONES
1 | ANGULO MENDOZA CARLOS ENRIQUE | APTO/A
ASPILCUETA BRICENO ALEXANDER
2 | RAPHAEL APTO/A
No cumple con la Experiencia laboral especifica minima de un (01)
CARBAJAL HURTADO ISRAEL CARLOS | NO APTO/A | afio en la funcion o la materia en el sector publico o privado, segun
3 lo requerido en los requisitos del perfil del puesto.
ESPINOZA FLORES FRANCISCO APTO
4 | FLAVIO
No cumple con el Cursos (12 horas como minimo u 08si es dictado
GONZALES CARBONEL LUIS ALBERTO | NO APTO/A | por un ente rector) en Gestion del riesgo de desastres, segin lo
5 requerido en los requisitos del perfil del puesto.
No cumple con la formacion académica Diploma o certificado de
Técnico Basico/Titulo Técnico Superior en mecanica automotriz,
HATAKEDA SANCHEZ MARCO NO APTO/A | electrénica, electricidad, fuerzas armadas en situacion de retiro o
ANTONIO . : . . - )
menciones afines, segun lo requerido en los requisitos del perfil del
6 puesto.
7 | HUAYLINOS OSCANOA MARLON IVAN APTO/A
8 | LARA IBARRA AUDUM JASON APTO/A
9 | LEON PUESCAS ALDO OMAR APTO/A
No cumple con la formacién académica Diploma o certificado de
Técnico Basico/Titulo Técnico Superior en mecanica automotriz,
MANUEL IVAN ELIZAGARAY NO APTO/A | electrdnica, electricidad, fuerzas armadas en situacion de retiro o
MANRIQUE . . . . = :
menciones afines, segun lo requerido en los requisitos del perfil del
10 puesto.
NO cumple con la formacién académica Diploma o certificado de
Técnico Basico/Titulo Técnico Superior en mecanica automotriz,
MEZA DIEZ CANSECO GENARO NO APTO/A | electrdnica, electricidad, fuerzas armadas en situacion de retiro o
SALVADOR . . . . = :
menciones afines, segun lo requerido en los requisitos del perfil del
1" puesto.
) o No cumple con la Experiencia laboral especifica minima de un (01)
MONZON NUNEZ MANUEL NO APTO/A | afio en la funcién o la materia en el sector publico o privado, segin
12 lo requerido en los requisitos del perfil del puesto.
NO cumple con la formacién académica Diploma o certificado de
Técnico Basico/Titulo Técnico Superior en mecanica automotriz,
) ) electrénica, electricidad, fuerzas armadas en situacién de retiro o
PEREZ ARENAS, JOSE LUIS NO APTO/A | menciones afines, No cumple con el Cursos (12 horas como
minimo u 08 si es dictado por un ente rector) en Gestion del riesgo
de desastres, segun lo requerido en los requisitos del perfil del
13 puesto.
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QUINTANA RICALDI PAUL OMAR

14

NO APTO/A

NO cumple con la formacién académica Diploma o certificado de
Técnico Basico/Titulo Técnico Superior en mecanica automotriz,
electronica, electricidad, fuerzas armadas en situacion de retiro o
menciones afines, segun lo requerido en los requisitos del perfil del
puesto.

RODRIGUEZ VIZCARDO GERARDO
CARLOS

15

NO APTO/A

NO cumple con la formacién académica Diploma o certificado de
Técnico Basico/Titulo Técnico Superior en mecanica automotriz,
electrénica, electricidad, fuerzas armadas en situacién de retiro o
menciones afines, No cumple con el Cursos (12 horas como
minimo u 08si es dictado por un ente rector) en Gestién del riesgo
de desastres, segun lo requerido en los requisitos del perfil del
puesto.

ROJAS MONRROY JULIO MARTIN
16

NO APTO/A

No cumple con el Cursos (12 horas como minimo u 08si es dictado
por un ente rector) en Gestidn del riesgo de desastres, segin lo
requerido en los requisitos del perfil del puesto.

SAAVEDRA CALLEJA FERNANDO

17 TOMAS

NO APTO/A

No cumple con la Experiencia laboral especifica minima de un (01)
afio en la funcion o la materia en el sector publico o privado, segin
lo requerido en los requisitos del perfil del puesto.

18

SALAZAR LAGRAVERE MIGUEL ANGEL

NO APTO/A

NO cumple con la formacién académica Diploma o certificado de
Técnico Basico/Titulo Técnico Superior en mecanica automotriz,
electrénica, electricidad, fuerzas armadas en situacién de retiro o
menciones afines, segun lo requerido en los requisitos del perfil del
puesto.

19 | SANCHEZ ORTIZ WILBER CESAR

APTO/A

TABOADA DE RIVERO GUILLERMO
EDUARDO

20

NO APTO/A

NO cumple con la formacién académica Diploma o certificado de
Técnico Basico/Titulo Técnico Superior en mecanica automotriz,
electrénica, electricidad, fuerzas armadas en situacién de retiro o
menciones afines, segun lo requerido en los requisitos del perfil del
puesto.

TORRES CORDOVA OSCAR
21

NO APTO/A

NO cumple con el Cursos (12 horas como minimo u 08si es
dictado por un ente rector) en Gestion del riesgo de desastres,
segun lo requerido en los requisitos del perfil del puesto.

ANDRE

TTITO COCHACHI, THOMAS ALONSO

NO APTO/A

NO cumple con la formacién académica Diploma o certificado de
Técnico Basico/Titulo Técnico Superior en mecanica automotriz,
electronica, electricidad, fuerzas armadas en situacién de retiro o
menciones afines, segun lo requerido en los requisitos del perfil del

22

puesto.

Jirén Cahuide 805
Jesus Maria — Lima, Peru
T: (511) 209-8600

Los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO, deben enviar al correo
comitecas3@midagri.gob.pe su curriculum vitae documentado (en un solo archivo pdf), para poder
rendir la evaluacidon de conocimientos segun el cronograma establecido, la misma que tendr4 como
UNICA FECHA y HORA de envio el 29 de enero de 2024 de 8:30 a 23:59 horas.

Los/las postulantes que no presenten su curriculum vitae documentado en la fecha establecida no
podran rendir la evaluacion de conocimiento siendo considerados como descalificados/as.

Asimismo, se les comunica a los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO y han
cumplido con presentar su curriculum vitae documentado; que la siguiente etapa del proceso sera
segun el siguiente detalle:

SUB ETAPA: EVALUACION CONOCIMIENTOS

02 de febrero de 2024
17:00 horas

Fecha
Hora
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La evaluacion de conocimientos tendra una duracion méaxima de 30 minutos y sera a
través de la aplicacion virtual Google Forms.
NOTA: Asimismo, indicar que el registro y control de asistencia se realizara 20 minutos antes al

inicio de la evaluacién de conocimientos.
EL COMITE EVALUADOR

JesUs Maria, 26 de enero de 2024
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